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N°e 00004876
- PROTOCOLO DE DECRETO -

Villa General Belgrano, 17 de enero de 2022

VISTO
La Ordenanza N2 2091/21, sancionada el 20 de mayo de 2021 por el Honorable Concejo
Deliberante.

Y CONSIDERANDO

Que, frente a la inflacion acumulada a partir del Gltimo aumento salarial y ante el
previsible y sostenido incremento de los precios en los préximos meses, resulta oportuno, justo y
necesario disponer de una compensacién econémica para todos los empleados municipales, se
dispuso por medio del Decreto 113/21, del 14 de diciembre de 2021, un incremento salarial, que
en el texto del articulo 12 del mencionado decreto se advierte un error material que debe
subsanarse.

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE VILLA GENERAL BELGRANO
EN USO DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY 8102 Y SUS
MODIFICATORIAS
DECRETA

Art. 1°) ENMIENDESE el texto del articulo 12 del Decreto 113/21, que quedara redactado de la
siguiente manera: “ Concédase un incremento salarial remunerativo del 9,4% sobre el sueldo
basico del mes de agosto de 2021, para el Personal Permanente y Contratado, Departamento
Ejecutivo, Honorable Concejo Deliberante y Honorable Tribunal de Cuentas, a partir del 12 de
diciembre de 2021. -

Art. 2°) ELEVESE copia del presente al Honorable Tribunal de Cuentas y al Honorable Concejo
Deliberante para su conocimiento y a sus efectos.

Art. 3°) COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE al Registro Municipal y ARCHIVESE.
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