VISTO:

La complejidad y magnitud de los cometidos pablicos municipales, y...

CONSIDERANDO :

I) Que la Constitucién de la Provincia de Cordoba de 1987 establece en el art. 180 que "Esta
Constitucidn reconoce la existencia del Municipio como una comunidad natural fundada en la
convivencia y asegura el régimen municipal basado en su autonomia politica, administrativa,
econdmica, financiera e institucional. Los Municipios son independientes de todo otro
poder en el ejercicio de sus atribuciones, conforme a esta Constitucion y las leyes que en
consecuencia se dicten."

I1) Que de la exégesis gramatical de la clausulas constitucional transcripta, surge de manera
explicita e indubitable la voluntad del constituyente provincial de 1987, de conferir a los
Municipios el caracter de autbnomos

I11) Que las materias que como atributo de su poder, son mencionadas en el art. 186 de la
Constitucion Provincial, configuran servicios que sumados a las tradicionales funciones que
ejercen los Municipios, requieren de los mismos una adaptacion rapida a los cambios y roles
necesarios para dar respuesta a la satisfaccion de las necesidades de la comunidad en cada
circunstancia, es por ello y de conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 8.102, es que...

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA
MUNICIPALIDAD DE VILLA GENERAL BELGRANO
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA
Art. 1°) DE LAS SECRETARIAS:

Para el ejercicio de las facultades que le confieren las disposiciones legales vigentes, el
Intendente Municipal contara con la colaboracion de los funcionarios, que con la
denominacion de Secretarios, estaran al frente de las siguientes Secretarias Municipales:

a) Secretaria de Gobierno.-
b) Secretaria de Finanzas.-
C) Secretaria de Obrasy Ambiente .-



Art. 2°) Los secretarios deberan satisfacer los requisitos personales previstos segun la Ley
Organica MUNICIPAL .........uoiieieiiece e re e re et e araesreenreenee e

Art. 3°) Los Secretarios tienen en particular, las siguientes atribuciones:

Inc. 1) Realizar la gestion administrativa del area de su competencia, promover a su
ordenamiento, eficacia y eficiencia, vigilar su cumplimiento y son responsables civil, penal y
administrativamente por los actos celebrados en el desempefio de sus funciones.............c.cccccvevenen,
Inc.2) Refrendar y legalizar con su firma los actos del Intendente referidos al area de su
(010] 00T 0 L1 =T g (o] T USSR ORRPPRSSN
Inc.3) Participar en la confeccion y suscribir los proyectos de Ordenanza sobre la materia que le
corresponda, de acuerdo a la Legislacion VIgENte...........coeiveiiiieiee i
Inc.4) Ejercer todas las funciones administrativas para el mejor logro de los objetivos que
conforman el Ambito de SU COMPELENCIA..........ccoviiierieiiece e

Art. 4°) Cada Secretario, dentro del régimen econdémico y administrativo del Municipio, podra
dictar por si solo las medidas de tal caracter que le correspondan. previa visacion del Intendente
O Tt o | OSSR TOSSRRS
Art. 5°) Los Secretarios son solidariamente responsables, junto con el Intendente, de los
Decretos, Resoluciones 0 ACtoS AAMINISIIALIVOS...........coviiiiiieiiie i
Art. 6°) Los Decretos y Resoluciones que suscribiera el Intendente y que correspondan a los
Organismos directamente bajo la dependencia de una Secretaria, seran refrendados por el
Secretario correspondiente. Si hubiera asuntos que por su naturaleza tuvieran relacién con dos o
mas Secretarias, seran refrendados y legalizados con las firmas de todos los Secretarios con
COMPELENCIA BN €I TEMA. ... eiiiieii et b bttt
Art. 7°) En el caso de ausencia o impedimento del titular de una Secretaria, sera reemplazado
mientras dure tal circunstancia, por el Personal de Gabinete del mismo rango que a tal efecto
designe el Departamento Ejecutivo, mediante el instrumento legal pertinente............ccccovevveviecnnnne.
Art.8°) El Intendente queda facultado para autorizar a los Secretarios y Directores en forma
expresa, la delegacion de atribuciones para la resolucién de asuntos relativos a su competencia, en
los funcionarios que se determinen, conforme a la organizacion de cada area...........c.ccocevevvrerenne.
Art.9°) Los Secretarios tendran la remuneracion que le fije el Presupuesto General de Gastos
y Calculo de Recursos Anual dispuesto por el Honorable Concejo Deliberante en un todo de
acuerdo a la Ordenanza General de Presupuesto Anual...........ccccoccvevverviiienesie e sie s

DE LA COMPETENCIA DE LAS SECRETARIAS
Art. 10°) Corresponde a la Secretaria de Gobierno:

Inc. 1) Atender las relaciones de la Municipalidad con los otros Gobiernos municipales,
provinciales o nacionales, asistiendo al Intendente en dichas relaciones.........................



Inc.2)Atender las relaciones con otros organismos del Gobierno Municipal, con instituciones

de la Comunidad o de otros &mbitos, ya sean publicos 0 privados...........ccceevivniveierenienenenn
Inc.3) Coordinar lo referido a las relaciones Institucionales con los organismos publicos,
privados e instituciones de la localidad a fin de promover acciones en beneficio de la
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Inc. 4) Para el mejor desempefio de las funciones la Secretaria de Gobierno contaré con la
colaboracion de los responsables de las areas de Inspecciones, Transito, Mesa de Entradas y
también estara bajo la conduccion de esta Secretaria el Registro Civil..............................
Inc. 5) Deberéa confeccionar el Libro de Protocolo de Ordenanzas Decretos y Resoluciones,
como asi también el Boletin Oficial Municipal mensual. ...,

Art. 11°) Corresponde a la Secretaria de Finanzas:

Inc.l) Atender las relaciones de la Municipalidad con los otros Gobiernos municipales,
provinciales o nacionales, asistiendo al Intendente en dichas relaciones...........c.cccecvevviveinenne.
Inc.2) Atender las relaciones con otros organismos del Gobierno Municipal, con instituciones
de la Comunidad o de otros &mbitos, ya sean publicos 0 privados...........ccccevereienenieieneseene
Inc.3) Asistir al Intendente en lo referido a la operatoria de la administracion municipal......
Inc.4) Aconsejar al Intendente las lineas financieras, de gastos y recursos para el mejor
desempefio del Gobierno Municipal dada la oportunidad y conveniencia del mismo.............
Inc.5) Preparar las Ordenanzas generales de Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos,
General, Impositiva y Tarifaria Anual, asi como todas aquellas referidas al régimen
economico financiero y administrativo del Municipio. Administrar lo relativo al régimen
municipal de compras, a los contralores y auditorias internas municipales y a la supervision de
10S SIStEMAS INFOIMALICOS. .. ... ettt
Inc.6) Hacer recaudar la renta de acuerdo a las ordenanzas Vigentes...........ccooceevereeiennnennnn
Inc. 7) Para el mejor desempefio de sus funciones, esta Secretaria contara con la colaboracion
de los responsables de las areas de Rentas, Contaduria y la Direccion de Desarrollo
ECONOMICO LOCAL......eieii e e e

Art. 12°) Corresponde al Secretario de Obras y Ambiente:

Inc.l) Coordinar y aprobar todo lo respectivo a la factibilidad, desarrollo, estudio, proyecto y

construccidn de obras publicas que se realicen dentro el ejido municipal.........................

Inc.2) Coordinar y aprobar todo lo referido a la factibilidad. desarrollo, estudio, proyecto y
construccion de Obras Privadas previo a la visacion de la Direccion de Obras Privadas..........
Inc.3) Coordinar, supervisar y organizar las acciones tendientes a la preservacion del
ambiente, a través del area CorreSPONIENTE. .......vuueeinii i e
inc. 4) Garantizar el control y supervision de los servicios publicos (alumbrado, barrido y
LIMDIEZA) ...t e



Inc. 5) Para el buen desempefio de las funciones, esta Secretaria contara con la colaboracién
de la Direccién de Obras Privadas, y de los responsables de las areas de Servicios Publicos y
e ODras PUDIICAS. ... .o e

DE LAS DIRECCIONES
Art. 13°) Corresponde a la Direccion de Desarrollo Humano:

Inc. 1) Coordinar las acciones tendientes a favorecer entornos saludables a fin de cumplir
objetivos sobre la Atencion Primariade laSalud....................ooooi

Inc. 2) Generar acciones que tiendan a que toda la poblacién de la localidad hagan un buen
uso del tiempo libre, a través de las area de Deportes y Recreacion.............................
Inc.3) Propiciar acciones y actividades que tiendan al mejoramiento de la educacion y
favorecer acciones que favorezcan la integracion y formacion integral..............................
Inc.4) Propiciar acciones y actividades que tiendan al mejoramiento de la calidad de vida de
los sectores MAs VUINErables. ... ...
Inc.5) Esta Direccion, para el mejor desempefio de sus funciones contara con la colaboracion
de una Subdireccion de Salud, y de los responsables de las areas de Educacion, Promocién
Social, Gabinete Psicopedagdgico, Ancianidad y area de la Juventud...............................

Art. 14°) Corresponde al Director de Turismo Cultura Deportes y Eventos:

Incl) Coordinar las actividades de la politicas tendientes a promocionar al valor turistico de la
localidad, generar la imagen turistica institucional y coordinar el plan de marketing del
SN0 . .ttt

Inc 2) Generar estadisticas y estudio de mercado..............coviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeea,

Inc.3) Difundir los atributos culturales de la poblacién a través del area correspondiente........
Inc.4) Desarrollar y ejecutar el calendario de eventos y fiestas a traves del area correspondiente........

Inc 5) Brindar servicios de informacion turistiCa. ...............oooviiiiini i
Inc.6) promover actividades Deportivas y Recreativas de interés turistico Provincial, Nacional e
INEErNACIONAL. . ... . e e
Inc.7) Coordinar la prensa institucional, como asi también todas las acciones pertinentes al
Protocolo INSHIUCIONAL. ....... ... i

Inc.8) Esta Direccion, dependerd en forma directa del Intendente Municipal y para el buen
desempefio de sus funciones esta Direccidn contara con la colaboracion de una Coordinacion
General, y de los responsables de las areas de Fiestas y Eventos, Cultura, Deportes y Prensa,
Protocolo y Ceremonial Institucional................ooii i

Art. 15°) Corresponde al Director de Recursos Humanos y Control de Gestidn:



Inc.l) Ejercera el control del cumplimiento de parte del personal de las obligaciones que les
corresponde por CONVENIO Y EStatutO. ... .......o.oii i e
Inc.2) Realizaréa el cronograma de capacitacion del personal. ...,
Inc.3) Atenderd todo lo atinente a Relaciones Laborales con los Sindicatos y Gremios
reconocidos por la Administracion Municipal................cooi i,
Inc.4) Entendera en la normatizacion y sistematizacion de procedimientos con el fin de su
unificacién en todo el ambito de la Municipalidad....................coooii
Inc.6) Ejercera el control del cumplimiento de las normas de trabajo establecidas en cada una
de las areas de la Municipalidad...............oooiiiiii
Inc.7) Esta Direccion dependera en forma directa del Intendente Municipal......................

Art. 16°) Corresponde al Director de Desarrollo Economico Local

Inc I) Coordinar las actividades de promocion y estimulo del comercio, y el desarrollo
econdémico local, asi como también la insercion de nuevos emprendedores y
microemprendedores al sistema productivo y de ServiCios............ooevviiiiiiiiiiiiiiiiiiienenan,
Inc 2) Planificar acciones de control referidas a los comercios habilitados en el Municipio......
Inc.3) Sugerir y elevar legislaciones y disposiciones tendientes a la mejora continua del
desarrollo del COMEICIO. . ... ..o e
Inc.4) Articular con entidades Municipales, Provinciales y Nacionales que estimulen y
procuren el Desarrollo LOCaAl........ ..o
Inc.6) Esta Direccion, dependera de la Secretaria de Finanzas................cccoviiiinnn.

Art. 17°) Corresponde al Director de Control

Inc.l) Coordinar las acciones tendientes al cumplimiento de las ordenanza vigentes,
en especial lo relativo al sector comercial y el ordenamiento del transito.........................
Inc.2) Generar las acciones tendientes al control de las disposiciones municipales referidas
a las habilitaciones COMEICIAIES. .........ooeii e
Inc.3) Generar las acciones pertinentes para hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en
cuanto a obras Privadas dentro el Radio Municipal.................cooiiiiiii
Inc. 4)Controlar y hacer cumplir las ordenanza vigentes en cuanto a manipulacion de
alimentos y exigencias bromatolOgiCas. ..........coovvuiiieiii
Inc. 5) Coordinar las acciones, controles y operativos necesarios a fin de dar cumplimiento a
las Ordenanzas vigentes y la Ley provincial de transito a fin de promover el ordenamiento
vehicularen lalocalidad. ...
Inc. 6) Esta direccion dependera en forma directa de la Secretaria de Gobierno.................

Art. 18°) La enumeracion de funciones de las Secretarias desarrolladas en todos los articulos
precedentes no reviste el caracter de taxativas. EI Departamento Ejecutivo resolvera los



problemas de competencia que se susciten entre las distintas dependencias municipales de
acuerdo ala Ley 8. 102, ... .o,

Art. 19°) DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Los Secretarios y demas funcionarios que dependan directamente del Intendente, son
responsables ante éste del funcionamiento de sus respectivas areas, de la eficiencia y de la
disciplina del Personal @ SU CArg0..........ouiiieieeriiriieie et sie e srae e e e be e sneesreenneas

Art.20°) Los Secretarios y los Directores de areas, podran dictar dentro del &mbito de sus
funciones, disposiciones internas sobre la forma de trabajo, prioridades funcionales y
distribucion del personal. De tales actos se llevaran protocolos propios de cada reparticion...

Art. 21°)Los Secretarios y Directores, independientemente de los informes que el Honorable
Concejo Deliberante solicite al Ejecutivo, a su consideracion y con el espiritu de compartir
proyectos y avances de los mismos a este Cuerpo Deliberativo, brindaran informes verbales
y/o escritos respecto el avance de los mismos en forma trimestral o semestral.....................

Art. 22°) FACULTESE AL Departamento Ejecutivo Municipal a crear, modificar o suprimir
dependencias hasta el nivel de Direcciones inclusive, las cuales actuardn como auxiliares del
Sefior Intendente Municipal y/o de las Secretarias en su respectivo ambito de actuacion........

Art. 23°) DEROGASE toda Ordenanza, Decreto o Resolucion que se oponga a las
AISPOSICIONES B BStA.-. ... .ttt ettt ettt et et

Art. 24°) La presente Ordenanza regira desde la fecha de su promulgacion........................
Art. 25°) ELEVESE copia de la Ordenanza al Departamento Ejecutivo Municipal............ -

Art. 26°) COMUNIQUESE, publiquese, Dése al Registro Municipal y Archivese...............

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante de la
Municipalidad de Villa General Belgrano, a los Cinco (5) dias del mes de Agosto
de D0S Mil NUEBVE ((2009)... ... .oe i et et e e e e e e e et e e e e e e e e,

Ordenanza N° 1537 — 09.-
Folio N° 1451 / 14525 /1453 /1454 /1455 [ 1456.-
J.F./as.



