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- PROTOCOLO DE DECRETO -

Villa General Belgrano, 23 de junio de 2023

VISTO

La Ordenanza N2 2185/2022, sancionada el 16 de diciembre de 2022 por el Honorable
Concejo Deliberante... :

Y CONSIDERANDD

Que, frente a la inflacién acumulada a partir del ditimo aumento salarial y
ante el previsible y sostenido incremenio de los precios en los préoximos meses,
resulta oportuno, justo y necesario disponer de una compensacién econémica para
todos los empleados municipales.

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE VILLA GENERAL BELGRAND
EN USC DE LAS FACULTADES ¥ ATRIBUCICNES CONFERIDAS POR LA
LEY 8102 Y SUS MODIFICATORIAS
DECRETA

Art. 1} CONCEDASE un incremento salarial remunerativo de! 50% sobre el sueldo
basico del mes de diciembre 2022 para el Personal Permanente y Contratado,
Denartamento Ejecutivo, Honorable Conceje Deliberante v Honorabie Tribunal de Cuentas
partir dei G1 de junio de 2023.

Art. 22} El incremento no remunerativo, otorgade en el mes de enero de 2023, en
forma provisoria en el Decreto 005/23, queds absorbido por el aumento salarial consignado
en el art. 19, Por ello el incremento dispuesio resultara del cdlculo gue se efectie sobre las
remuneracicnes de diciembre 2022, como se indica en el articulo anterior.

Art. 3) ESTARLEZCASE para el personal municipal v conforme a lo prescripto en el
articulo 1°, la escala salarial correspondiente al Estatuto vigente segin Ord. 1981/19 que
obra como Anexo del presente Decreto.

Art. 4) ELEVESE copia del presente al Honorabie Concejo Deliberante, al Honorabie
Tribunal de Cuantas, a ta Secretaria de Haclenda vy Finanzas v &l Area de Recursos Humanos para su
cenocimiznta, '

Art. 5) COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE al Registro Municipal y ARCHIVESE.
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Anexc — Escala Salarial Estatuto Ord. 1981/15

incremento

2023 (50%)

s/basice SB junio

Categoria | SB vigente diciembre 2022 | Diciembre 2023
1 $34.561 S 17.280 $ 51.841
2 $ 35.803 $ 17.901 S 53704
3 $37.048 S 18524 $ 55572
4 $38.294 S 19,147 $ 57.441
5 $39.535 S 15.767 $ 59.302
6 $40.781 $ 20.390 S 61.171
7 $42.026 $ 21.013 $ 63.038
8 $ 43.268 S 21.632 S 64.902
g $44.513 S 22.256 $ 66.769
10 $45.759 S 22.87% $ 68.638
11 $ 47.000 $ 23.500 S 70.500
12 $ 48.246 $ 24123 S 72.369
13 $49.488 $ 24.744 $ 74.232
14 $50.733 $ 25.366 $ 76.092
15 $51.978 $ 25.989 $ 77.967
15 $53.220 5 26.610 $ 79.830
17 $ 54.466 S 27.233 S 81.699
i8 $55.711 $ 27.855 $ 83.566
19 $56.953 S 28.476 S 85.429
20 $58.198 $ 29.088 $ 87.297
21 $59.443 $ 26.724 $ 89.164
22 $ 60.685 5 30.342 $ 91.027
23 $61.931 S 30.965 $ 92.896
24 $63.176 5 31.588 S 94.764
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