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VISTO

La Ley N© 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, su Decreto
Reglamentario N© 351/79, la Ley N© 24.557 sobre Riesgos del Trabajo, La Ley
NO 22.250 Régimen Legal del Trabajo en la Industria de la Construccién, y
normas complementarias aplicables al rubro de la construccién.

Y CONSIDERANDO

Que resulta deber del Estado Municipal promover y exigir condiciones minimas
de seguridad en las obras privadas, a fin de resqguardar la integridad fisica de
trabajadores, vecinos y transeuntes, evitando situaciones de riesgo vy
previniendo accidentes.

Que la normativa nacional vigente establece obligaciones de seguridad e
higiene en el trabajo, incluyendo el control de ingreso y permanencia del
personal en obras, junto con la identificacién de trabajadores y responsables,
y constituye una herramienta de prevencién, trazabilidad y resguardo de la
seguridad publica.

Que, por lo tanto, corresponde fortalecer el ordenamiento municipal a fin de
garantizar que las obras privadas se ejecuten bajo condiciones minimas de
seguridad, control y responsabilidad, sin sustituir competencias nacionales o
provinciales, pero asegurando el cumplimiento de requisitos indispensables
dentro del ejido municipal.

Por ello,

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA GENERAL BELGRANO

SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA

Articulo 1: Facultase al Departamento Ejecutivo Municipal a solicitar
informacidon sobre personal que realice obras privadas en inmuebles
particulares a los responsables de los mismos. Deberan dichos responsables
brindar la informacién sobre quienes trabajan en dichas obras y demas datos
utiles a los fines de la seguridad general y laboral en particular.

Articulo 2°: El DEM reglamentara mediante decreto lo establecido en Ia
presente, en lo cual deberd constatarse que la documentaciéon abajo detallada
debera respetar la legislacion vigente. A los fines de garantizar la seguridad de
la poblacion, del trabajador y el control municipal, las personas indicadas en el
articulo 1°, deberan informar:

Datos completos de las personas contratadas: Nombre y apellido, DNI,
domicilio real, residencia actual, teléfono de contacto, y todo otro dato que
haga a la seguridad del trabajador y de terceros. Si es de fuera de la localidad
y pernocta en la misma, deberd presentar el domicilio y el contacto del
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establecimiento donde quedaran alojados.

Articulo 3°: Lo establecido en la presente se incorpora al Cdédigo de Edificacion
vigente.

Articulo 4°: Cualquier incumplimiento de lo establecido en la presente llevara
a la aplicacion de sanciones establecidas en el Cddigo de Faltas. En caso de
incumplimientos formales subsanables, la Autoridad de Aplicacién podra intimar
al responsable a regularizar en un plazo perentorio, sin perjuicio de disponer la
suspension preventiva de tareas cuando exista riesgo para la poblacion, los
trabajadores o terceros.

Articulo 5°: La presente ordenanza también se aplicara a la informacion
respecto de las personas humanas y juridicas que desarrollen actividades
dentro de inmuebles de particulares, enumerados en el articulo 1°. Quedan
comprendidas de manera, enunciativa y no taxativa, ademas de las obras
privadas, los servicios de jardineria, mantenimiento, limpieza, mantenimiento
de piscinas, servicios edilicios y toda actividad similar que determine la
reglamentacion.

Articulo 6°: Deroguese la Ordenanza 2324/26.-

Articulo 7°: ELEVESE copia al Departamento Ejecutivo Municipal para su
conocimiento.

Articulo 8°: COMUNIQUESE, Publiquese, Dese al Registro Municipal y
Archivese.

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante de Villa General
Belgrano a los tres dias del mes de junio de dos mil veintiséis (2026). -
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